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KEBIJAKAN MUTU, KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3) DAN LINGKUNGAN

PT Humpuss Maritim Internasional Thk. sebuah perusahaan yang bergerak dibidang maritim yang ada di Indonesia, kegiatan
dan pelaksanaan pekerjaan yang telah dilakukannya meliputi Investment, perencanaan teknis, administrasi, dan pemenuhan
terhadap peraturan perusahaan dan peraturan perundangan yang berlaku di Indonesia.

Bisnis Kami berkomitmen untuk selalu meningkatkan operasi kami dalam aspek:

1. Mematuhi dan melaksanakan peraturan perusahaan, kode etik perusahaan, tata kelola yang baik, perundangan/peraturan
pemerintah dan persyaratan lainnya yang berlaku.

2. Memenuhi persyaratan pelanggan dengan pemilihan investasi dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang tepat dengan
cara meningkatkan kompetensi karyawan dan meningkatkan kemampuan proses/sistem melalui pemanfaatan,
pemeliharaan dan peningkatan teknologi.

3. Menetapkan sasaran-sasaran yang realistis melalui perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, penilaian dan peninjauan
demi tercapainya peningkatan bisnis, mutu, lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja yang berkesinambungan.

4. Pencegahan kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja dan pencemaran lingkungan serta mendukung pelestarian lingkungan
dan penghematan sumberdaya alam di setiap aktifitas bisnis melalui pemantauan secara rutin.

5. Membangun budaya kepedulian keselamatan dan kesehatan kerja, lingkungan serta mutu bagi seluruh karyawan dan
Stakeholder yang berada di lingkungan perusahaan yang mempunyai tanggungjawab untuk mempromosikan dan
melaksanakan secara aktif dan manfaatnya dikomunikasikan ke pelanggan, kontraktor, konsultan, seluruh karyawan dan
supplier/subkontraktor.

6. Menjaga ‘ Zero Tolerence ‘terhadap kepemilikan alkohol dan obat-obat terlarang dan kosumsinya di lingkungan kantor dan
mendukung pelaksanaan Undang-Undang dan Peraturan Republik Indonesia tentang penyalahgunaan alkohol dan obat-
obatan.

7. Mempromosikan kesehatan di lingkungan kerja, dengan melindungi karyawan dari bahaya penyakit akibat kerja, termasuk
bahaya akibat merokok dengan melakukan langkah-langkah pecegahan yang diperlukan dan juga antisipasi terhadap
bahaya kebakaran yang mungkin ditimbulkan.

8. Mengelola setiap perubahan melalui proses Management of change (MOC) dengan melakukan identifikasi, evaluasi,
tindaklanjut, dokumentasi dan komunikasi resiko ke seluruh pemangku kepentingan.

9. Melakukan upaya perbaikan secara berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja mutu, keamanan, kesehatan, keselamatan
kerja, dan perlindungan lingkungan serta melakukan analisis manajemen mutu guna meningkatkan dan memenuhi
kepuasan pemangku kepentingan serta kepuasan pelanggan.

Seluruh jajaran manajemen dan karyawan bertanggung jawab melaksanakan dan mengkomunikasikan kebijakan ini kepada mitra
kerja dan stakeholder serta dilakukan peninjauan ulang secara periodik.

Jakarta, 06 Januari 2025
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KEBIJAKAN PERUSAHAAN

PT Humpuss Maritim Internasional Thk. sebuah perusahaan yang bergerak dibidang maritim yang ada di Indonesia,
kegiatan dan pelaksanaan pekerjaan yang telah dilakukannya meliputi Investment, perencanaan teknis, administrasi, dan
pemenuhan terhadap peraturan perusahaan dan peraturan perundangan yang berlaku di Indonesia.

Kami berkomitmen untuk selalu meningkatkan operasi bisnis kami dalam aspek :

1. Perusahaan berkomitmen terhadap sistem manajemen mutu, keselamatan dan kesehatan kerja, sistem
manajemen lingkungan.

2. Membangun budaya kepedulian keselamatan dan kesehatan kerja, lingkungan serta mutu bagi seluruh
karyawan dan Stakeholder yang berada di lingkungan perusahaan yang mempunyai tanggungjawab untuk
mempromosikan dan melaksanakan secara aktif dan manfaatnya dikomunikasikan ke pelanggan, kontraktor,
konsultan, seluruh karyawan dan supplier/subkontraktor.

3. Perusahaan berperan aktif dalam melakukan pencegahan dan perlindungan terhadap lingkungan, efisiensi
energi serta melakukan identifikasi terhadap aspek dan dampak lingkungan.

4. Mematuhi dan melaksanakan peraturan perusahaan, kode etik perusahaan, tata kelola yang baik,
perundangan/peraturan pemerintah dan persyaratan lainnya yang berlaku.

5. Memenuhi persyaratan pelanggan dengan pemilihan investasi dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang
tepat dengan cara meningkatkan kompetensi karyawan dan meningkatkan kemampuan proses/sistem melalui
pemanfaatan, pemeliharaan dan peningkatan teknologi.

6. Menetapkan sasaran-sasaran yang realistis melalui perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, penilaian dan
peninjauan demi tercapainya peningkatan bisnis, mutu, lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja yang
berkesinambungan.

7. Pencegahan kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja dan pencemaran lingkungan serta mendukung pelestarian
lingkungan dan penghematan sumberdaya alam di setiap aktifitas bisnis melalui pemantauan secara rutin.

8. Perusahaan berkomitmen menyediakan tempat kerja aman dan sehat, untuk mencegah terjadinya kecelakaan
kerja, dan penyakit akibat kerja.

9. Perusahaan menyediakan wadah untuk konsultasi dan partisipasi pekerja.

10. Perusahaan berkomitmen untuk memenuhi persyaratan pelanggan untuk mencapai kepuasan pelanggan.

Seluruh jajaran manajemen dan karyawan bertanggung jawab melaksanakan dan mengkomunikasikan kebijakan ini
kepada mitra kerja dan Stakeholder serta dilakukan peninjauan ulang secara periodik.

Jakarta, 06 Januari 2025
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