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PENDAHULUAN

Komite ESG (Environmental, Social, and
Governance) PT Humpuss Maritim Internasional
Tbk. (HUMI) dibentuk sebagai salah satu komite di
bawah Dewan Komisaris untuk mendukung
penerapan praktik ESG yang terintegrasi dalam
seluruh operasional perusahaan. Komite ini bertugas
memberikan arahan, pengawasan, dan rekomendasi
strategis terkait kebijakan dan program ESG.
Pembentukan komite ini sejalan dengan komitmen
HUMI terhadap pertumbuhan  berkelanjutan,
kepatuhan regulasi, dan kontribusi positif terhadap
lingkungan, masyarakat, dan tata kelola perusahaan.

Piagam perlu dipersiapkan sebagai acuan untuk
memperjelas fungsi, tugas dan tanggung jawab
Komite ESG dan bagi Dewan Komisaris memastikan
Komite ESG telah menjalankan fungsinya secara
efektif.

Komite ESG harus memegang teguh prinsip itikad
baik, penuh tanggung jawab, professional dan penuh
kehati-hatian dalam melaksanakan tugasnya.

INTRODUCTION

PT  Humpuss Maritim Internasional  Thk.
(HUMI)'s ESG (Environmental, Social, and
Governance) Committee was formed as one of the
committees under the Board of Commissioners to
support the implementation of integrated ESG
practices throughout the company's operations.
This committee is tasked with providing direction,
oversight, and strategic recommendations related
to ESG policies and programs. The formation of
this committee is in line with HUMI's commitment
to sustainable growth, regulatory compliance, and
positive contributions to the environment, society,
and corporate governance.

A charter needs to be prepared as a reference to
clarify the functions, duties, and responsibilities of
the ESG Committee and for the Board of
Commissioners to ensure that the ESG Commilttee
has carried out its functions effectively.

The ESG Committee must uphold the principles of
good faith, responsibility, professionalism, and
prudence in carrying out its duties.

DASAR HUKUM

e Undang-Undang No. 16 tahun 2016 tentang
Pengesahan Paris Agreement to the Unite Nations
Framework Convention on Climate Change
(Persetujuan Paris atas Konvensi Kerangka Kerja
Perserikatan Bang-Bangsa mengenai Perubahan

Tklim).

LEGAL BASIS

e Law No. 16 of 2016 concerning Ratification
of the Paris Agreement to the United Nations
Framework Convention on Climate Change.
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e Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas.

e Peraturan Presiden No. 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan.

e Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan,
Emiten & Perusahaan Publik.

e Anggaran Dasar PT Humpuss Maritim
Internasional Tbk.

e Surat Keputusan Dewan Komisaris HUMI tentang
pembentukan Komite ESG.

o Law No. 40 of 2007 concerning Limited
Liability Companies.

e Presidential Regulation No. 111 of 2022
concerning the Implementation of Sustainable
Development Goals.

e Financial Services Authority Regulation No.
51/POJK.03/2017 concerning the
Implementation of Sustainable Finance for
Financial Services Institutions, Issuers &
Public Companies.

o Articles of Association of PT Humpuss
Maritim Internasional Thk.

o Decree of the HUMI Board of Commissioners
on the establishment of the ESG Committee.

3. | DEFINISI

o ESG: Environmental, Social, and Governance,
prinsip dan  praktik yang mendukung
keberlanjutan lingkungan, kesejahteraan sosial,
dan tata kelola perusahaan yang baik.

e Komite ESG: Organ Dewan Komisaris yang
secara independen dan profesional di bidang
Keberlanjutan. Tugas Komite ESG adalah
membantu Dewan Komisaris dalam fungsi
pengawasan dan memastikan seluruh system serta
kebijakan ESG telah disusun dan dilaksanakan
berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola Perusahaan
yang berlaku.

DEFINITION

o ESG: Environmental, Social, and
Governance, principles and practices that
support environmental sustainability, social
welfare, and good corporate governance.

e ESG Committee: A Board of Commissioners
committee that is independent and
professional in the field of sustainability. The
ESG Committee's task is to assist the Board
of Commissioners in its supervisory function
and to ensure that all ESG systems and
policies  have been developed and
implemented in accordance with applicable
corporate governance principles.
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e Dewan Komisaris: Badan pengawas perusahaan e Board of Commissioners: The company's
yang memiliki kewenangan untuk menerima ~ supervisory body that has the authority to
laporan dan rekomendasi dari Komite ESG. receive reports and recommendations from

the ESG Committee.
4. | KOMPOSISI, STRUKTUR, DAN MASA COMPOSITION, STRUCTURE AND

JABATAN TERM OF SERVICE

a. Anggota Komite ESG  diangkat dan a. ESG Commitee members are appointed and
diberhentikan oleh Dewan Komisaris. dismissed by the Board of Commissioners.

b. Pengangkatan dan pemberhentian anggota b. The appointment and dismissal of ESG
Komite ESG dimuat dalam situs web HUMI Commitee members shall be published on the
selambatnya 2 (dua) hari kerja setelah HUMI Website no later than 2 (two) working
pengangkatan dan/atau pemberhentian anggota days after the appointment and/or dismissal
KESG. of ESG Commitee members.

c. Dewan  komisaris  mengeluarkan  surat c. The Board of Commissioners shall issue a
pengangkatan anggota Komite ESG. letter of appointment for ESG Commitee

| d. Komite ESG paling sedikit terdiri dari 3 (tiga) members.
orang yang berasal dari Dewan Komisaris dan d. ESG Commitee G shall consist of at least 3
Pihak di luar HUMI (“Pihak Independen) (three) persons from the Board of
dan/atau di dalam HUMLI. Commissioners and parties outside HUMI
(“Independent Parties”) and/or inside
HUMI.

g e e e. ESG Commitee is ch'aif:ed by the Chairman of
Komisaris mernghkapsshagai anggota the Board of Commissioners who also serves

as a member.

f. Masa jabatan anggota Komite tidak boleh lebih S\ The werm or office op EG Commiiies memien
lama 3 (tiga) tahun dan dapat diperpanjang shall be a maximum of 3 (three) years and
kembali selama 3 (tiga) tahun dengan tidak may be extended for a further 3 (three) years
mengurangi hak Dewan Komisaris untuk without prejudice to the Board of
memberhentikan sewaktu-waktu. Commissioner’s right to dismiss them at any

time.
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g. Masa jabatan anggota Komite tidak boleh
melebihi masa jabatan Dewan Komisaris
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar dan
hanya dapat dipilih kembali untuk periode
berikutnya sebanyak 1 (satu) periode.

h. Apabila seorang Dewan Komisaris yang menjadi
Ketua Komite ESG berhenti sebelum masa
tugasnya sebagai Komisaris HUMI, maka Ketua
Komite ESG digantikan oleh Komisaris lainnya.

g The term of office of Committee members may
not exceed the term of office of the Board of
Commissioners as stipulated in the Articles of
Association and they may only be re-elected
for one (1) subsequent term.

h. Ifthe Board of Commissioners who is also the
Head of the ESG Committee resigns before
the end of his term as a HUMI Commissioner,
the Head of the ESG Committee shall be
replaced by another Commissioner.

INDEPENDENSI DAN
KEPENTINGAN

Seluruh anggota Komite ESG memiliki komitmen
dan integritas yang tinggi dengan kemampuan dan
keahlian yang diperlukan di bidangnya untuk
mendukung terselenggaranya tata kelola yang baik.
Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
seluruh anggota Komite ESG telah memenuhi
seluruh  kriteria  independensi dan mampu
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya,
menjunjung tinggi kepentingan Perseroan, dan tidak
dapat dipengaruhi oleh pihak manapun.

BENTURAN

e Tidak mempunyai saham langsung maupun tidak
langsung di HUML

e Keluarga tidak mempunyai saham langsung
maupun tidak langsung di HUMIL.

e Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi atau
Pemegang Saham Utama HUMI.

INDEPENDENCE AND CONFLICT OF
INTEREST

All members of the ESG Committee have high
commitment and integrity with the necessary
capabilities and expertise in their fields to support
the implementation of good governance. In
carrying out their duties and responsibilities, all
members of the ESG Committee have met all
independence criteria and are able to carry out
their duties and responsibilities in a supervisory
manner, uphold the interests of the Company, and
cannot be influenced by any party.

e Has no direct or indirect shares in HUMI.

e Family has no direct or indirect shares in
HUMI.

e Has no affiliated relationships with members of
the Board of Commissioners, members of the
Board of Directors or Major Shareholders of
HUMI.

o Has no direct or indirect business relationships
related to HUMI s business activities.
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e Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha HUML

e Tidak menjabat sebagai pengurus partai politik
dan/atau  calon/anggota legislative  dan/atau
merupakan  calon atau menjabat sebagai
kepala/wakil kepala pemerintahan daerah.

e Not serving as an administrator of a political
party and/or candidate/member of  the
legislature and/or is a candidate or serving as
head/deputy head of regional government.

Komite ESG memiliki tugas dan tanggung jawab
yang mencakup sedikitnya hal-hal sebagai berikut :

1. Meninjau dan memberikan evaluasi dan
rekomendasi atas roadmap ESG lima tahun yang
disampaikan oleh Direksi.

2. Memantau implementasi program ESG dan
pencapaian KPI. :

6. | PERSYARATAN KEANGGOTAAN MEMBERSHIP REQUIREMENTS

e Memiliki pengetahuan dan pengalaman di bidang o Possess knowledge and experience in ESG,
ESG, lingkungan, sosial, dan tata kelola environmental,  social, and  corporate
perusahaan. governance.

e Memiliki integritas tinggi dan independensi dalam e Possess high integrity and independence in
pengambilan keputusan. decision-making.

o Memahami regulasi, standar, dan praktik terbaik e Understand ESG regulations, standards, and
ESG. best practices.

e Anggota dapat berasal dari Dewan Komisaris atau e Members may come from the Board of
pihak independen dan/atau internal Perusahaan, Commissioners or independent parties and/or
yang memiliki kompetensi khusus. internal the Company with  specific

competencies.
7. | TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DUTIES AND RESPONSIBILITIES

The ESG Committee has duties and
responsibilities that include at least the following:

1. Reviewing and providing evaluations and
recommendations on the five-year ESG
roadmap submitted by the Board of Directors.

2. Monitoring the implementation of ESG
programs and KPI achievements.
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. Memberikan

Dewan
serta

Memberikan rekomendasi  kepada
Komisaris sehubungan dengan risiko
peluang ESG setiap operasional.

. Meninjau dan memberikan rekomendasi kepada

Dewan Komisaris sehubungan dengan persetujuan
Laporan Keberlanjutan.

: Meriyusun laporan periodik dan tahunan kepada

Dewan Komisaris terkait kinerja ESG.

masukan dalam pengambilan
keputusan strategis yang berdampak pada
keberlanjutan perusahaan.

Penanggungjawab utama terwujudnya pemenuhan
aspek ESG Perusahaan adalah Direksi.

3. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding ESG risks and
opportunities in each operation.

4. Reviewing and providing recommendations to
the Board of Commissioners regarding the
approval of the Sustainability Report.

5. Preparing periodic and annual reporis to the
Board of Commissioners regarding ESG
performance.

6. Providing input in strategic decision-making
that impacts the company's sustainability.

The Board of Directors is primarily responsible for

ensuring the fulfillment of the Company's ESG
aspects.

8. | WEWENANG 8. | AUTHORITY
Komite ESG berwenang;: The ESG Committee is authorized to:
1. Mengakses informasi, dokumen, dan catatan yang 1. Access information, documents, and records
diperlukan untuk pelaksanaan tugas. necessary for the performance of its duties.
2. Mengundang manajemen, auditor internal, atau 2. Invite management, internal auditors, or
pihak cksternal sebagai narasumber dalam rapat. external parties as resource persons at
3. Memberikan rekomendasi langsung kepada meetings.
Dewan Komisaris terkait kebijakan ESG. 3. Provide direct recommendations to the Board
4. Meminta dukungan sumber daya, termasuk tim abmmnaten r'egardfng ,E‘S;G d‘? it
pendukung, untuk menjalankan tugasnya. 4. Request resource support, including support
teams, to carry out its duties.
9. | PELAPORAN 9. | REPORTING

e Komite ESG wajib menyusun laporan periodik

dan laporan tahunan kepada Dewan Komisaris.

o The ESG Committee is required to prepare
periodic reports and annual reports to the
Board of Commissioners.
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e [aporan memuat:
e Ringkasan kegiatan dan rapat Komite ESG.
e Evaluasi kinerja ESG.

e Rekomendasi strategis dan tindak lanjut.

e Dewan Komisaris menggunakan laporan ini
sebagai dasar pengawasan dan arahan strategis
perusahaan.

e The reports shall contain:

o A summary of the ESG Committee's
activities and meetings.

o An evaluation of ESG performance.

o Strategic recommendations and follow-up
actions.

o The Board of Commissioners shall use these

reports as a basis for supervising and providing
strategic direction to the company.

10. | TATA CARA, PROSEDUR DAN
PENYELENGGARAAN RAPAT

a. Rapat Komite ESG dilakukan secara berkala
paling sedikit 2 kali dalam 1 (satu) tahun atau
dapat lebih jika diperlukan.

b. Rapat dipimpin oleh Ketua Komite namun
apabila Ketua Komite berhalangan hadir maka
dapat dipimpin oleh anggota Komite lain.

c. Rapat dapat diselenggarakan baik dengan
kehadrian secara fisik maupun non fisik.

d. Rapat yang tidak dihadiri secara fisik dilakukan
melalui media telekonferensi, video konferensi,
atau sarana media elektronik lainnya yang
memungkinkan semua peserta Rapat Komite
saling melihat dan mendengar secara.langsung
serta berpartisipasi dalam rapat.

e. Rapat Komite hanya dapat dilaksanakan bila
dihadiri oleh paling kurang 51% (lima puluh satu
persen) dari jumlah anggota termasuk kehadiran
seoran Komisaris dan seorang Pihak Independen.

10.

MECHANISM, PROCEDURES, AND
ORGANIZATION OF MEETINGS

d.

ESG Committee meetings are held periodically
at least twice a year or more if necessary.
Meetings are chaired by the Head of
Committee, but if the Head of Commiitee is
unable to attend, they may be chaired by
another Committee member.

Meetings may be held either physically or
virtually.

Meetings that are not attended physically shall
be conducted via teleconference, video
conference, or other electronic media that
allows all Committee Meeting participanis to
see and hear each other directly and
participate in the meeting.

Committee meetings can only be held if
attended by at least 51% (fiftv-one percent) of
the total number of members, including the
presence of a Commissioner and an
Independent Party.
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h.

Keputusan rapat Komite dilakukan berdasarkan
musyawarah untuk mufakat.

Hasil rapat Komite wajib dituangkan dalam
risalah rapat, daftar hadir dan didokumentasikan
sesuai Kebijakan Arsip yang berlaku.

Hasil Rapat ditandatangani seluruh anggota
Komite ESG yang hadir, dibagikan kepada
seluruh anggota dan disampaikan kepada Dewan
Komisaris.

Perbedaan pendapat (dissenting opinions) yang
terjadi dalam rapat Komite wajib dicantumkan
secara jelas dalam risalah beserta
alasannya.

Seluruh kegiatan operasional non-rutin KESG

rapat

disetujui oleh Ketua Komite ESG dan biaya yang
timbul dibebankan kepada HUMI.

[ Committee meeting decisions shall be made

based on deliberation to reach consensus.

g The results of Committee meetings must be

recorded in the minutes of the meeting,
attendance list, and documented in accordance
with the applicable Archiving Policy.

h.  The results of the Meeting shall be signed by

all ESG Commilttee members present,
distributed to all members, and submiltted to
the Board of Commissioners.

i. Any dissenting opinions expressed during

Committee meetings must be clearly stated in
the minutes of the meeting, along with the
reasons for such opinions.

J.  All non-routine operational activities of ESG

Committee are approved by the Head of ESG
Committee, and the costs incurred are charged
to HUMI.

11. | PENUTUP 11. | CLOSING

a. Kebijakan ini disusun dengan penuh itikad a. This policy was prepared in good faith and
baik dan sesuai prinsip-prinsip Perusahaan in accordance with the Company's
untuk mewujudkan tata kelola Perusahaan principles to create a good corporate
yang baik. governance.

b. Kebijakan ini dievaluasi secara berkala paling b. This policy is evaluated periodically at least
sedikit 1 (satu) kali dalam setahun dan dapat 1 (once) a year and can be revised to
dilakukan revisi untuk menyesuaikan dengan comply with adapt the laws and regulations,
peraturan perundangan yang berlaku, serta as well as according to the needs of the
kebutuhan Perusahaan tanpa menghilangkan Company without eliminating the essence of
esensi dari tata kelola Perusahaan yang baik. good corporate governance.
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